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DODATKOWE UPRAWNIENIA PRACODAWCOW
ORAZ ZMIANY W PRAWIE PRACY

Organizacja pracy w czasach epidemii jest
wyzwaniem, z ktorym pracodawcy mierzg sie
po raz pierwszy. Istnieje szereg watpliwosci
co do tego, w jaki sposob, zgodnie z prawem,
zapewni¢ pracownikom bezpieczne warunki
pracy, jak zminimalizowac koszty, jakie
uprawnienia w tym wyjatkowym okresie
przystuguja pracodawcy, a jakie
pracownikom.

Ponizej przestawiamy wybrane zagadnienia
w zakresie praw i obowiazkéw pracodawcow
i pracownikéw, majace na celu usprawnienie
dziatalnosci pracodawcéw w czasach
pandemii, wynikajgce z prawa pracy oraz
uchwalanych ustaw antykryzysowych.
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> Pracodawca moze polecié
pracownikowi wykonywanie, przez czas
oznaczony, pracy okreslonej w umowie

0 prace, poza miejscem jej stalego
wykonywania (praca zdalna), jest to
uprawnienie pracodawcy, a nie jego
obowiazek; moze mie¢ zastosowanie jedynie
w sytuacji, gdy jest konieczne do
przeciwdzialania koronawirusowi i moze by¢
w kazdym czasie odwolane; pracodawca
zapewnia sprzet do wykonywania pracy
zdalnej oraz jest odpowiedzialny za
przestrzeganie bhp w miejscu jej
wykonywania.

> Objecie pracownika kwarantanna
(odosobnieniem osoby zdrowej w celu
zapobiezenia szerzeniu sie koronawirusa)
nie jest jednoznaczne z niemoznoscia
Swiadczenia pracy, jezeli istnieje mozliwos¢
wykonywania pracy zdalnie, tj. nie sprzeciwia
sie temu charakter wykonywanej pracy,

a pracownik ma zapewnione odpowiednie
warunki pracy w miejscu odbywania
kwarantanny. Jezeli pracownik swiadczy prace
w okresie kwarantanny nalezy mu sie
wynagrodzenie w pelnej wysokosci.
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Nieuzasadnione powstrzymywanie sie przez
pracownika od wykonywania pracy moze by¢
podstawa nalozenia nan kar porzadkowych
oraz rozwigzania umowy bez wypowiedzenia
z winy pracownika na skutek ciezkiego
naruszenia przez pracownika podstawowych
obowiazkdw pracowniczych.

> Pracodawca ma obowiazek
zapewni¢ pracownikom odpowiednie
Srodki ochronne, w tym plyny do
dezynfekcji, maseczki i rekawiczki, oraz
informowac pracownikéw o zasadach
zachowania wynikajacych z wytycznych
organow sanitarnych w celu unikniecia
zakazenia. Odleglo$¢ pomiedzy stanowiskami
pracy powinna wynosi¢ co najmniej 1,5 m.
Pracownicy, ktérzy obstugujg bezposrednio
interesantéw lub klientéw, muszg zakrywac
usta i nos.

> Wynagrodzenie przysluguje
pracownikowi za prace wykonana. Za czas
niewykonywania pracy pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowig — jednym
z przypadkow, kiedy pracownik jest
uprawniony do wynagrodzenia pomimo
braku wykonywania pracy, jest przestdj.
Warunkiem otrzymania wynagrodzenia jest
gotowos¢ do wykonywania pracy. Pojecie
przestoju jako przerwy w pracy wywolanej
przyczynami technicznymi lub
organizacyjnymi, niezupelinie przystaje do
sytuacji wywolanej zagrozeniem
epidemicznym, jednak z uwagi na brak
odpowiednich przepis6w zastosowanie tej
instytucji wydaje sie konieczne.

> Zobowigzanie pracownika do
wykorzystania urlopu — zobowigzanie
pracownika do wykorzystania urlopu
wypoczynkowego w czasie przestoju jest
niezgodne z prawem. Urlop jest
Swiadczeniem, ktorego pracodawca udziela
W porozumieniu z pracownikiem.

Wyjatek stanowi wykorzystanie urlopu
zaleglego oraz urlopu w okresie
wypowiedzenia, kiedy to pracodawca moze
jednostronnie zdecydowac o tym, ze pracownik
bedzie wykorzystywal urlop.

> Zmiany w zakresie czasu pracy oraz
wymiaru dobowego odpoczynku - dla
pracodawcow dotknietych skutkami
rozprzestrzeniania sie wirusa COVID-19
wprowadzono mozliwosci:

° ograniczenia nieprzerwanego odpoczynku
dobowego do nie mniej niz 8 godzin
(w miejsce wymaganych w Kodeksie pracy
co najmniej 11 godzin) i nieprzerwanego
odpoczynku tygodniowego do nie mniej
niz 32 godzin (w miejsce wymaganych
w Kodeksie pracy co najmniej 35 godzin);

* zawarcia porozumienia o wprowadzeniu
systemu ro6wnowaznego czasu pracy,
w ktérym jest dopuszczalne przedluzenie
dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej
jednak niz do 12 godzin, bez koniecznos$ci
spelnienia przestanek do wprowadzenia
tego systemu czasu pracy, o ktérym mowa
w art. 135 § 1 Kodeksu pracy, w diuzszym
okresie rozliczeniowym niz wynikajacy
z art. 135 § 1 Kodeksu pracy, tj.
nieprzekraczajacym 12 miesiecy (podczas
gdy Kodeks pozwala na stosowanie
1-miesiecznego okresu, z mozliwoscia
przediuzenia do 12 miesiecy, ale
w szczegollnym trybie);

° zawarcia porozumienia o stosowaniu mniej
korzystnych warunkéw zatrudnienia
pracownikow niz wynikajace z uméw
o0 prace zawartych z tymi pracownikami,

w zakresie i przez czas ustalone w
porozumieniu - takie rozwigzanie
przewiduje art. 231a k.p., ale dotyczy¢ ono
moze tylko pracodawcy nieobjetego
ukladem zbiorowym pracy lub
zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow.
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> Pracownicze plany kapitalowe —
przesuniecie o p6t roku terminu na zawarcie
umow o zarzadzenie PPK i o prowadzenie
PPK przez podmioty zatrudniajgce powyzej
50 os6b zatrudnionych. Nowymi terminami
na zawarcie tych umow beda odpowiednio
27 pazdziernika 2020 r. oraz 10 listopada
2020 r. Terminy te zostang jednoczesnie
ujednolicone z terminami przewidzianymi
w ustawie o PPK dla pracodawcow
zobowigzanych do wdrazania programu PPK
w kolejnej fazie, tj. podmiotéw
zatrudniajacych co najmniej 20 oséb.

> Badania lekarskie —jezeli
wykonanie badan wstepnych lub
kontrolnych nie jest mozliwe z uwagi na
brak dostepnosci lekarza uprawnionego do
przeprowadzenia tych badan, moga zostac
one wykonane przez dowolnego lekarza -
niezaleznie od specjalizacji. Jednakze
orzeczenie wydane przez takiego lekarza
straci wazno$¢ po uplywie 30 dni od dnia
odwotlania stanu epidemiologicznego.
Badania moga zosta¢ przeprowadzone takze
za podrednictwem systemow
teleinformatycznych lub systeméw lacznosci
(np. przez telefon). Zawiesza sie obowigzek
wykonywania badan okresowych. Zalegle
badania musza zosta¢ wykonane w ciggu 60
dni od dnia odwolania stanu epidemii.
Wazno$¢ uptywajacych po 7 marca br.
orzeczen lekarskich lub psychologicznych
zostala wydiuzona do 60 dni od dnia
odwotlania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii.

> Wydluzenie waznosci zezwolen na
prace — wydluzenie okresu waznosci
zezwolen na prace cudzoziemca (oraz
decyzji o przedluzeniu zezwolenia na prace)
Z mocy prawa, jak rowniez wydluzenie
dopuszczalnego okresu pracy bez
zezwolenia na prace w zwiazku

z o$wiadczeniem o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, na czas
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii i nastepujacych po nim 30 dni.

> Praca w nadgodzinach — w okresie
epidemii pracodawca moze, na czas
oznaczony nie dtuzszy niz do czasu
odwolania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii, poleci¢ pracownikom
Swiadczenie pracy w godzinach
nadliczbowych w zakresie i wymiarze
niezbednym dla zapewnienia ciggtosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa lub stacji.

Mozliwos¢ te stosuje sie do pracodawcow
zatrudniajacych pracownikow:

° w przedsiebiorstwie prowadzacym
dzialalno$c¢ polegajaca na zapewnieniu
funkcjonowania systemoéw i obiektow
tzw. infrastruktury krytycznej;

° w przedsiebiorstwie bedacym
podwykonawca lub dostawcg, ktérzy nie
sg czescig infrastruktury krytycznej, ale
sg kluczowi dla zachowania cigglosci
dzialania infrastruktury krytycznej;

 zapewniajacych funkcjonowanie stacji
paliw ptynnych oraz stacji gazu
ziemnego;

° u przedsiebiorcy, w stosunku do ktérego
wydano polecenie do realizacji prac
zwigzanych z przeciwdzialaniem
COVID-19.
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> Szkolenia BHP - w okresie stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii dopuszcza sie przeprowadzanie
szkolen wstepnych w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby
w calosci za posrednictwem $rodkow
komunikacji elektronicznej, z wyjatkiem
instruktazu stanowiskowego:

¢ pracownika zatrudnianego na
stanowisku robotniczym;

¢ pracownika zatrudnionego na
stanowisku, na ktéorym wystepuje
narazenie na dzialanie czynnikow
niebezpiecznych;

¢ pracownika przenoszonego na
stanowisko, o ktorym mowa w pkt 11 2;

* ucznia odbywajacego praktyczng nauke
zawodu oraz studenta odbywajacego
praktyke studencka.

W przypadku gdy termin przeprowadzenia
szkolenia okresowego w dziedzinie
bezpieczenistwa i higieny pracy lub
bezpieczenistwa i higieny stuzby przypada w:

* okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii lub

* w okresie 30 dni od dnia odwolania stanu
zagrozenia epidemicznego, w przypadku
gdy nie zostanie ogloszony stan epidemii,
albo stanu epidemii

termin ten wydtuza sie do 60 dni od dnia
odwolania stanu zagrozenia epidemicznego,
w przypadku gdy nie zostanie ogloszony stan
epidemii, albo stanu epidemii.

> Dodatkowe uprawnienia
przedsiebiorcow prowadzacych dzialalnosé
w zakresie infrastruktury krytycznej -
przedsiebiorcy prowadzacy dzialalnos$¢
polegajaca na zapewnieniu funkcjonowania
systeméw i obiektdw infrastruktury
krytycznej, dzialalno$¢ w sektorze rolno-
Spozywczym zwigzang z wytwarzaniem lub
dostarczaniem zywnosci (oraz inni
szczegOlowo wskazani w ustawie) sg
uprawnieni do:

¢ zobowiazania pracownika do
pozostawania poza normalnymi
godzinami pracy w gotowosci do
wykonywania pracy w zakladzie pracy lub
W innym miejscu wyznaczonym przez
pracodawce; nie stosuje sie przepiséw dot.
zakazu naruszania prawa do odpoczynku
w przypadku pelnienia dyzuru;

* polecenia pracownikowi realizowania
prawa do odpoczynku w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce.

» Swiadczenie pracy przez
cudzoziemcéw — w przypadku cudzoziemca,
ktory w dniu, od ktérego po raz pierwszy
ogloszono stan zagrozenia epidemicznego
w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-
2, przebywal na terytorium RP na podstawie
dokumentéw wskazanych w art., 15z! ustawy
antykryzysowej, jego pobyt na tym terytorium
uwaza sie za legalny od dnia nastepujacego po
ostatnim dniu legalnego pobytu wynikajacego
z tych dokumentdéw, do uptywu 30 dni od dnia
nastepujacego po dniu odwolania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii, w zalezno$ci od tego, ktéry
obowigzywal jako ostatni. Cudzoziemcy,

o ktérych mowa powyzej, sa uprawnieni do
wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w okresie pobytu
uznawanego za legalny, jezeli posiadaja
wazne zezwolenie na prace lub wazne
zezwolenie na prace sezonowa lub jezeli
posiadajg oswiadczenie o powierzeniu

wykonywania pracy.

3G v

— AT



http://www.rslegal.pl/

631
N
631

Waino$¢ kart pobytu oraz tymczasowych Niniejsze opracowanie zostato przygotowane
zaSwiadczen tozsamosci cudzoziemca, w oparciu o stan prawny na dzien

ktorych okres waznos$ci uplynal w czasie 22 kwietnia 2020 r.

stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu

epidemii, przedtuza sie do 30 dnia od dnia e S T R

i ) i stanowi porady prawnej.
odwolania tego ze stanow, ktory
obowigzywat jako ostatni. W razie jakichkolwiek pytar, pozostajemy do
Paristwa dyspozycji.

> Doplaty do wynagrodzen oraz
zwolnienia ze skladek ZUS - ustawy
antykryzysowe przewiduja szereg form

sy P 2 & Kontakt

wsparcia dla pracodawcéw

i przedsiebiorcow, ktdre zostaty
przedstawione w naszym newsletterze
dotyczacym tej kwestii.

Martyna Dyga
Senior Associate,
Adwokat

+48 697 100 860
mdyga@rslegal.pl

Wiecej —

Aktualnosci ze strony ?; RoDEoe | 3( R

Radzikowski, Szubielska

Kancelaria Radzikowski, i Wspélnicy sp.k.
Szubielska i Wspolnicy
rekomendowana ul. Piekna 18

00-549 Warszawa

w rankingu
tel.: +48 22 520 5000

The Legal 500 2020 faks: +48 22 520 5001
Miedzynarodowy ranking firm e-mail: office@rslegal.pl
prawniczych i poszczegdlnych www.rslegal.pl
prawnikow Legal 500 EMEA

opublikowat swoje rekomendacje na .

rok 2020. Kancelaria zostata Linked m

wyrodzniona az w 5 kategoriach,

a nasza praktyka energetyczna kolejny
rok z rzedu uplasowata doradztwa
sie na 1 miejscu!

Wiecej - na polskim rynku!

3G v

O
N
O

www.rslegal.pl

— AT



http://www.rslegal.pl/
http://rslegal.pl/kancelaria-radzikowski-szubielska-i-wspolnicy-rekomendowana-w-rankingu-the-legal-500-2020/
mailto:mdyga@rslegal.pl
http://rslegal.pl/nasz-zespol-martyna-dyga/
mailto:office@rslegal.pl
http://www.rslegal.pl/
https://www.linkedin.com/company/radzikowski-szubielska-i-wsp%C3%B3lnicy/?viewAsMember=true

